T.C.
YOMRA BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii
Cahisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1: Bu yonergenin amaci Zabita Midiirliigi'niin gorev alanm, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak yontemleri
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2:Bu yonetmelik, Yomra Belediyesi Zabita Mudirliigiiniin gérev, yetki ve ¢alisma
diizenini kapsar. .

Hukuki dayanak

MADDE 3: Zabita Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye kanunu, 657 sayili: Devlet Memurlari
Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Ynetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanmimlar
MADDE 4: Bu yonergenin uygulanmasinda;
Belediye : Yomra Belediyesini,
Baskan : Yomra Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimcisi : Yomra Belediye Bagkan Yardimecisini,
Birim : Zabita Miidiirliigiint,
Miidiir : Zabita Miidiiriinii
Zabita : Yomra Belediye Zabitasini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5: (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y onetmelik hiikiimleri ¢gergevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur.
Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullamilmasi, zabita hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi gozztilir.
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(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate almarak, zabita
teskilat1 igin ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saghk, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zahitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat

MADDE 6:

(1) Zabita Miidiirliigii Teskilati, Miidiir, Amir, Komiser ve Zabita Memuru personelinden
olusur.

(2) Miidiirliige bagl olarak Amirlikler; Zabita Bolge Amirligi, Ruhsat Amirligi, Seyyar Ekip
Amirligi, Semt Pazarlar1 Ekip Amirligi, Denetim Ekip Amirligi, Trafik Ekip Amirligi ve Idari
Biiro Amirliklerinden olusmaktadir. Amirliklerin say1 ve gorevlerini belirlemede belediye
baskam yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
Zabita Miidiirii: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve "Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar: Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doéner Sermayeli Kuruluglardaki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda &tanir.

Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yo6netmelifinin
17.maddesi (b) ve (c) bendi hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13,14,16.maddeleri
hiikiimleri dograltusunda atanir.

Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8: Zabita Mudiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

(I) Zabita Miidiirtiniin Gérevleri:

a) Midiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kigidir.

¢) Calismalan vasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

d) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazih gérev dagilimn yapmak,

f) Midiirliikte ¢aligan personelden birinci derecede sorumlu olmak, personelin bagar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak.
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g) Miidiirliikk Biinyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,
h) Zabita Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
1) Belediye Bagkam ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,
i) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,
i) Miidiirliik ve bagl birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,
k) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, miidirliige bagli birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, galigma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanhigindan prensip kararlari alinmas
hususunu iist makamlara bilgi vermek,
D) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcis: ve Belediye Bagkanina karst sorumludur.
m) Miidiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,
n) Miidiirliigiin ¢alisma esaslarim gdzden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢aligmalarin
bu emir altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitin memurlarin, riitbe terfi
tekliflerini yapmak, dzliik haklarimi gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret
izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,
o) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alistirmak, denetim
ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve memurlarim gegici
olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,
8) Gerektiginde, denetim ve gdzetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlari
gerekli gordiigiinde, kendi takip ve kontroliinde Zabita amiri veya komiserlerine devretmek
(Zabita Miidiiriine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)
r) Zabita Miidiirliigiine ait y1llik taslak biitge hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,
s) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,
t) Belediyemize gelen &liim ilani, acil kan ihtiyaci, resmi programlar gibi duyurularin
anonsunu yaptirmak.
u) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,
i) Zabita teskilatinin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dig
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluglarla
ig birligi saglamak,
v) Resmi — dini bayramlar ve anlamh giinlerde bayrak, flama asma, ¢elenk sunma gibi gorevleri
takibini yapmak ve ilgili personelleri gorevlendirmek.
y) Belediye Whatsapp hattina gelen talep ve sikéyetlerin ilgili birimlere iletilmesi ve
cevaplanmasint saglamak.
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z) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Zabita Miidiiriiniin Yetkileri:

a) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gbrevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda I derece imza yetkisi.

d) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarim verme yetkisi.
e) Miidiirliigiine bagl personelin gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklan giderme yetkisi.

f) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenleme, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu
Bagkan Yardimcisi veya Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

g) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarim tespit etme yetkisi.

h) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

(3) Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar::

5393 sayili Belediye kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490
sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasimdan sorumludur.

Miidiirliige bagh Amirlikler ve gorevleri

MADDE 9: Amir, Midiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar,

tiiziikler, yonetimelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, tist makamlarin

emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde

Miidiirliik Makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kigidir.

(I) Bolge Amirlikleri: B6lge amirliginin gérevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii birimler

asagida gosterilmistir.

a) Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢alismalarin (arachi ve aragsiz) yasalara uygun, en

kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

¢) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda

faaliyetler hakkinda rapor vermek,

d)Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlanmin ilgili kanunlar g¢ergevesinde

neticelendirilmesini saglamak,

e) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak

neticelendirilmesini saglamak,

f) Belediyemiz sinirlar dahilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde

diikkdninin disina (yol-meydan-cadde-sokak-yaya kaldirimi vb.) noktalara tesghir ve satig
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amagch birakilan isgallerin kaldirilmasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar
kapsaminda yasal islem yapmak,

g) Yetkili makamlardan izin ( ruhsat ) almadan faaliyet gdsteren isyerleri hakkinda yasal islem
yapmak, faaliyetlerine son vermek

h) 3194 sayih imar kanununa gére ilgili miidiirlikge yapilan ¢aligmalara nezaret etmek,

i) Statik rapor geregi tehlike arz eden yikilmasi gereken binalari can ve mal giivenligi acisindan
tahliye ederek miihiir altina almak,

j) Her tiirlii gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

k) Miihiirlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliinii yapmak, miihiir fekki yapan
ilgililer hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

1) Belediyemizin dis kurum ve kuruluslarla yapilan yazigmalarindan fiziki olarak génderilmesi
gereken evrak ve tebligatlarin, muhataplarma zimmet, teslim fisi veya posta yolu ile
ulastirilmasini saglamak.

(2) Seyyar Ekip Amirligi:

Seyyar Ekip Amirliginin gorevleri asagida gosterilmigtir.

a) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile dneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

c) Her tiirlii seyyar ve igportacilik faaliyetleri ile megafonla ses ve giiriiltii ¢ikararak ilge
genelinde dolasarak satis yapilmasina mani olmak,

d) Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmus oldugu (isgal, yikim, tahliye vb.)
calismalara yardimei olmak, .. .

¢) Tlge sinirlan dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak

f) Siirekli isgali olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

g) Yasalarin vermis oldugu yetkiler cergevesinde el konulan mallar1 kayit altina alarak
depolama yapmak,

h) Ilge smirlar1 dahilinde her tiirlii hurda malzemenin uygunsuz yenlerde depolanmasina, kisa
siireli birakilmasina engel olmak,

(3) Pazar Ekip Amirligi:

Pazar EKip Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

c¢) Semt pazarlerindaki esnaflarin tezgéh kurma belgelerini diizenlemek, sicil bilgileri ile ilgili
dosyalama yapmak

d) Pazarcilarin tezgdh kurma belge Gicretlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin takibini yapmak

e) Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak
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f) Pazar yerleri ve gevresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

g) Tezgah kurraa belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis
edilen tezgédhlai kontrol etmek,

h) Pazaryeri icinde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile pazar kurulan alanlardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

i) Pazar tezgahinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan vs.)iiriinlerin satigina engel olmak
ve yasal iglem yapmak,

j) Belediye gelirleri agisindan tezgdh kurma iicretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak,

k) Gida maddelerinin agikta satigini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli
onlemleri aldirmak,

1) Vatandaslarir, yapmus oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek,

m) Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak,

n) Pazarlarla ilgili nizam ve intizamu saglamak

0) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden, semt pazarlarinda kullanilan 6l¢ii ve tarti
aletlerinin damgal olup olmadigini kontrol etmek, damgasiz olanlara el koymak.

Ruhsat Biirosu:

a) Gorevlerini 10/08/2005 tarih 25902 sayili resmi gazetede yayimlanan 9207 sayih Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Tliskin  Yonetmelik hiikiimleri ve ilgili mevzuatlar
dogrultusunda zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

b) Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin tespit edilmesi durumunda ruhsat verilmeden 6nce, faaliyetine uygun hale
getirilmesini saglamak ve ruhsatlandirmak.

¢) Belediye sinirlari déhilinde ruhsatli igyerini ruhsata aykiri faaliyetinin olup olmadiginin
tespit edilmesi durumunda, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

d) Tlge smirlan igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sihhi, gayr sihhi, umuma agik istirahat
ve eglence yerleri vb.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili ruhsati veya izin
belgesi verme Islemlerini yapmak,

e) Belediye sinirlar igerisinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini yiriirlilkkte olan igyeri agma ve caligma ruhsatlarina iliskin yonetmelik
dogrultusunda faaliyetine gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirilmasini
saglamak.

f) Ruhsat asamalarinda mevzuatin, Belediyeye verdigi yiikiimliilikkleri Belediyenin bu isle
ilgili organi sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigmalari
yiirlitmek.

) Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken harglarin tahakkukunu yapmak,

h) Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha iist bir smif
ozelliklerini tasiyip tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin simifim yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme iglemlerinin yapilmasini saglamak,
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iy Isyerlerine rahsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin

iptal edilmesi islemlerini yapmak,

i) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik, 2559 sayili Polis Vazife ve

Selahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarimi kabul etmek,

k) Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve igyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye ve

asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin takibini

yapmak,

I) Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak iglemlerini tamamlayarak Komisyonca
incelenmesi igin hazir hale getirmek,

m) Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kurumlara ve birimlere siiresi igerisinde bildirmek,

n) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

0) Kayitlarin bifgisayar ortaminda saklanmasini ve giincellenmesini saglamak,

p) Idaremiz tarafindan verilen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarim orneklerini aylik olarak

sigorta il midiirliigiine "ilgili ise ticaret siciline” veya esnaf siciline gonderilmesini saglamak.

r) Idaremiz tarafindan verilen umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsat raporlarim

yedi giin i¢inde kolluga gonderilmesini saglamak.

(5) Denetim ELip Amirligi:

Denetim Ekip Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin denetim ¢alismalarimi yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile éneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) Ilgemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar denetlemek, ruhsati
olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

¢) Sihhi ve gayri sihhi(2. ve 3.sumf gida) is yerlerini belirtilen sartlara uygunlugu agisindan
denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarma uygun olmadig: tespit edilen gida
maddelerine el koymak ve ilge tarim miidiirliigiine bilgi vermek.

d) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konusuna uygun olup olmadigim tespit etmek,
ruhsata aykir1 bir durum var ise ilgili makama bilgi vermek,

e) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,

f) Her tirlii gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini
yapmak, uygun sartlarda faaliyet gdstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen hallerde
ilge tarim miidtrliigiine bildirmek,

g) ligemiz dahilinde hizmet veren degisik Is gruplarina ait Igyerlerinde 6502 Sayili
Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanununa gore denetim ¢alismas: yapmak,

g) Isyerlerinde calisanlarmn hijyen belgelerinin olup, olmadigim kontrol etmek ve almalarimi
saglamak,

h) Belediyemiz tarafindan ruhsatlandirilan isyerleri ile ilgili denetim ¢aligmasi yapmak ve takip
etmek,
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1) Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

i) Isyerlerinin iicret ve tarifelerinin olup, olmadigmin kontrol etmek, yoksa alinmasini
saglamak.

j) Belediye sinstlari dahilinde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma
acik eglence yerlerinin tespitini ve geregini yapmak,

k) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden, isyerlerinde kullanilan 8lgii ve tarti
aletlerinin damgali olup olmadigini kontrol etmek, damgasiz olanlara el koymak.

(6) Trafik Ekip Amirligi:
Trafik Ekip Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz
yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin galigmalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

c¢) Belediyemiz Park ve Bahgeler Midiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Temizlik Isleri
Miidiirligiiniin ilge genelindeki trafikle alakal tiim galigmalarina yardimer olmak

¢) Kamu ve kuruluslar tarafindan gelen talepler dogrultusunda ¢aligmalara nezaret etmek,

d) Ilge genelindeki yol ve meydanlardaki uygunsuz arag parklar ile tretuvar iizerinde arag
iggallerine engel olmak ve gereken yasal iglemi yapmak,

e) Ilge genelindeki tretuvar iizerine park, gelis gecisi engelleyen araglar bulundugu yerden
alarak idarenin belirledigi yere nakletmek ve yasal islemi yapmak,

f) Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik agisindan gerekli énlemler almak,
g) Okul ve hastane giriglerinde ihtiya¢ halinde trafik akisi agisindan gerekli diizenlemeleri
yapmak, onlem almak,

&) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlari kirletmelerine mani
olmak, yasal islem yapmak,

(7) idari Biiro Amirligi;
Idari Biiro Amirligi biinyesinde Yaz Isleri Biiro, Strateji ve Insan Kaynaklari biirolar:
olugturulur, biirolarin gérevleri asagida gosterilmistir.

a) Yaz Isleri Eiiro:

1) Gelen ve giden evrak kaydi

2) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalar yapmak

3) Evraklarin argivlenmesini saglamak

4) Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak

5) Personelin gdlge dosyasini tutmak

6) Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, licretsiz izin iglemlerini takip etmek ve
yuriitmek
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7) Kabahatler Kanunu'na gore kesilen ceza zabitlarinin Mali Hizmetler Midiirligii'ne
gonderilmesini saglamak

8) Ceza tutanaklarini kayda alip encimene sunmak

9) Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak

b) Strateji ve insan Kaynaklar:
1) Faaliyet raporlarim hazirlamak ( haftalik, ayhik ve yillik )
2) Miidiirliik demirbas ve tiiketim mallarimin temini, muhafazasi ve dagitimim saglamak, -
3) Personel performans raporlarim takip ve tanzim etmek
4) Birimlerden gelen aylik puantajlari kontrol etmek ve Zabita Miidirligiinin puantajini
olusturarak ilgili birime géndermek,
5) Sarf malzemelerin (biiro malzemeleri dahil) teminini saglayip, dagitimini yapmak
6) Miidiirliik tahmini biit¢esini hazirlamak
7) Aragc, gereg, telsiz gibi malzemelerin teminini ve birimlere zimmetle verilmesini saglamak
8) Resmi miihiirleri temin etmek ve birimlere zimmetle verilmesini saglamak
9) Giyim, kusam, melbusatlarin teminini yapmak ve dagitmak,
10)Miidiirliikten istenilen istatistik bilgileri tanzim etmek.
11) Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisinin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.
12) Ayniyat mutemetliginin gerektirdigi is ve islemleri yapmak.
13) Personelin hizmet igi egitimlerini planlamak.
14) Sosyal Aktivite (gezi, cenaze, diigiin, spor) programlar1 yapmak

Yiiriirliik
MADDE 10:
Bu Yonerge Belediye Baskani onayr miiteakip yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11: Bu Yonergeyi Belediye Baskani yiiriitiir.

Cem IRTEM
Meclis Kétibi
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