T.C,
YOMRA BELEDIiYE BASKANLIGI
Yap1 Kontrol Miidiirhigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac:

MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci; Yomra Belediye Baskanlhigi Yapir Kontrol Miidirligii'niin hukuki
statlistinii, teskilatini, gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2-

Bu Yonetmelik Yomra Belediye Bagkanligi Yap: Kontrol Mudiirliigi'niin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3-

Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar:

MADDE 4-

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Yomra Belediye Bagkani'ni,

b) Belediye : Yomra Belediye Baskanligi'ni,

¢) Miidiir : Yap1 Kontrol Miidiirii'ni,

d) Miidiirliik : Yap: Kontrol Miidirliigii'nii,

e) Servisler  : Yapi Kullanma, Yap1 Kontrol ve Yapi denetim Servislerini,

f) Personel  : Miidiirliige baglh calisanlarin tiimiinii, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat:
MADDE 5-
(1)- Yap: Kontrol Miidiirligt personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;
a) Miidiir
b) Memurlar

c¢) Diger personel

(2) Midirligiir: teskilat yapis: asagidaki gibidir.
a) Yapi1 kullanma servisi
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b) Yap1 kontro] servisi

(c)Yap1 denetim servisi,

(3) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar ¢ercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve iglemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile hizmet geregi gorevlendirilme yapalabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan sef
ve diger personelin yetki ve sorumluluklan ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir ic diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

MADDE 6-
Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye Bagkani veya gorevlendirilen Baskan Yardimcisina bagli
olarak islerini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri:

MADDE 7-

Yap1 kontrol Miidiirliigii;

a) Yomra Belediye Baskanhigi'nin amaglari, prensipleri ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskam'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Yomra Belediye'si ve miicavir alan simrlan igerisinde Yapir kontrol
¢alismalarinin eksamadan yiiriitiilmesini takip etmek,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yapi denetim ve kontrol
hizmetlerini, yikim iglemlerini takip ederek denetlemek,

¢) Bu konularla ilgili tiim yazi ve belgeleri onaylamak, ruhsata aykiri yapilan yapilar ve ruhsatsiz
yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemek,

d) Yasal iglemlere ait belgeleri tasdik etmek,

e) Tiim kamu kurum ve kuruluglariyla ve diger midirlikler ile yapilan yazismalarin
onaylanmasindan sorumludur.

Servislerin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Yomra Belediye Bagkanligi'nin amaglari, prensipleri ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makammin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Yomra Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde Yap1 kontrol ¢alismalarmin
aksamadan yiiriitilmesini takip etmek,

2. lgili mevzuata uygun olarak, iskén islemleri (yapi1 kullanma izin belgesi, yap1 kullanma seviye
tespitleri, ig biti‘me ..vb.) yap1 denetim ve kontrol hizmetlerini, ruhsatsiz, izinsiz ve ruhsata aykiri
yapilan yapilarin 3194 sayili kanuna gére gerekli is ve iglemlerini yapmak, imara uygun hale
getirilmeyen yapilar igin yikim karari alarak Fen Isleri Miidiirliigiine havale etmek,

3. Bu konularla ilgili tiim yazi1 ve belgeleri onaylamak, ruhsata aykir: yapilan yapilar ve ruhsatsiz
yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemek,

4. Yap1 Kontrol Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili yasal islemlere ait belgeleri
tasdik etmek,
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5. Yap1 Kontrol Miidirliigii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili tim kamu kurum ve
kuruluglariyla ve diger mudiirliikkler ile yapilan yazigsmalarin onaylanmasindan sorumludur.

6. Ruhsat ve cklerine uygun olarak tamamlanan yapilara ilgili kurumlardan ilisik kesme
belgesinin alinmasini miiteakip yap: kullanma izin belgesi vermek, is bitirme belgesi diizenleme
ve tasdiki yapmak,

7. Kuruma gelen vatandaslara Yapi Kontrol Midiirligii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili
gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

8. Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar uygulamak,

9. Mer'i mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

10. Yapr Kontrol Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili agilan davalara
mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katilmak,

11. Zabita Miidrirliigii ile koordineli bir sekilde ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykiri yapilagmalarla
etkin miicadele’erde bulunmak, Belediye ve miicavir alan simrlar igerisindeki her tiirlii ingaat
faaliyetin mer'i mevzuata uygunlugunu denetlemek, Insaatlarin ruhsat ve eklerine gore yapilip
yapilmadigmm denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsatina aykirt yapi yapilmasina engel olacak
caligmalar yapmak,

12. Ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yapi tatil zapti
tanzim edilerek yasal siiresi iginde ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmeyenler hakkinda gerekli
yasal miieyyidelerin uygulanmasini saglamak i¢in Belediye Enciimenine gondermek, Belediye
Enciimenince ytkim karari verilen yapilarn yikim isleminin gergeklestirilmesi i¢in dosyanin bir
ornegini Fen Isleri Miidiirliigiine géndermek,

13. Zabita Midiirliigii ile koordineli bir sekilde yetki alanindaki bolgelerde yapilasmay: stirekli
kontrol etmek,

14. Cephelerinde siva-boya diismesi olusan binalarin, ¢okme tehlikesi bulunan bahge ve/veya
istinat duvarlarinin ve bunlara benzer sekilde giivenlik acisindan tehlike olusturan
yapi/yapilasma/caligmalarin  tespit edilmesi halinde; giivenlik tedbir veya tedbirlerini
alabilmeleri i¢in 3194 sayili imar kanunu geregince tehlike durumuna gore belirli siireler
verilerek ilgililerine teblig yapmak ve belirtilen siire zarfinda gerekli tedbirlerin alinmadiginin
tespiti halinde ilgilileri hakkinda yasal iglem yaparak gerekli giivenlik 6nlemlerinin idare
tarafindan alinmasi igin gerekli yazismalar1 yapmak,

15. Belediye ve miicavir alan sinirlar igerisinde her tiirlii insaai faaliyetlerin mer’i mevzuata
uygun olanlar, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun kapsaminda ruhsat almig binalarin;
a. Yapr denetim kurulusunun gorevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak
durdurulmasi, izin belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miihendislerinden birinin,
herhangi bir sebeple yapt ile ilisiginin kesilmesi halinde yap: sahibince, yeniden yap:1 denetim
kurulusu gorevlendirilmedikge veya yapt denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya
miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadik¢a yapinin devamina izin verilmemesi ve yapinin o
andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin ii¢ isgiinii i¢inde diizenlenerek bir kopyasinin
Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gérevden ayrilan denetgi yerine 30 giin i¢inde yenisi
gorevlendirilmedigi taktirde yapi tatil tutanag diizenlenmesi,
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b. %95 seviyesi kontrollerinin yapilmas1 ve projesine uygun olarak tamamlanmis olmasi halinde
seviye onaymin verilmesi, onayli proje taramalarinin Yap: Denetim Sistemine yiiklenmesi ve
yap1 kullanma izin belgesi iglemlerinin yapilmasi,

c. Yap1 kullanma alindiktan sonra %100 seviye onayinin verilmesi ve Yapi Denetim Sisteminden
yapi kullanmas: alinan yibf’lerin diigtiriilmesi,

d. Yap1 kullanma izin belgesi alinmis ve %100 seviye ve hakkedis islemleri tamamlanmis olan
binalarda isbitirme belgesinin onaylanmasi,

16. Kamu kurumlarindan gelen yazilar, sikayetler ve belediye tarafindan yapilan sikayetler
tizerine mahalinde tespit yapilmasi, Tespit edilen yerin imar kanununa, imar planina veya ruhsat
ve projelerine aykirt olmast durumunda 3194 Sayili Imar Kanunu hitkiimlerince ilgili ¢alisanlar
ve zabita personelleri ile miihiirlenmesi

17. Asansér bulunan binalarda vatandaslarin miiracaatindan sonra yapilan tespitler neticesinde A
tipi Akredite Edilmis Kuruluga bagvurarak gerekli kontrolleri yapilip uygunluk belgesi alan
binalara Asanstr Tescil Belgesi verilmesi,

18. SGK'nin resmi yaz1 ile talep ettigi bilgilerin; alinan ruhsat, yap: kullanma, insaata baglangic-
bitis tarihleri, yap: kullanmasinin olup olmadigi, dogalgaz olup olmadig: vb. cevaplanmasi,

19. Yapimu tamamlanmis binalarda miiteahhit veya teknik elamanlarin bagvurmasi halinde Is
bitirme/is deneyim belgesini EKAP sistemine kaydedilerek ilgililerine verilmesi,

20. Yap: kontrol biriminin yapilmus ve yapilacak olan tim islemlerin arsivlenme igleminin
gerceklestirilmesi,

21. Tapu kayitlarinda bagimsiz boliim numaralarinin yanlis verilen binalarda hatali bagimsiz
bolim diizeltme islemlerinin yapilmasi,

22. Belediyemize yapilan isyeri agma ve c¢aligtirma ruhsati miiracaatlarinda Zabita
Miidiirliigiiniin talebi iizerine isyerinin yapi kullanmasinin uygun olup olmadiginin bir rapor ile
ilgili midirlige bildirilmesi

23. Her ay sonunda verilen yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgelerinin arsivden gikarilarak
SGK il Miidiirliigiine bildirilmesi

24. Yapt Kontrol Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili enciimen toplantilarina
katilarak gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

25. Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan riskli yap tespiti yapilmis olan binalarmn yikimin
yapilmas: i¢in gerekli tebligatlarinin yapilarak ilgililerine siire verilmesi, verilen siire i¢erisinde
yikimi yapilmayan binalarin kurumlara yazilarak elektrik, su ve dogalgaz baglantilarimin
kestirilmesi ve yikim islemlerinin yapilmas: i¢in Fen Isleri Miidiirliigiine havale edilmesi ve tiim
yapilan igslemlerin ARAAD sistemine girilmesi,

26. Yap1 Kontrol Miidiirliigii sorumlulugunda bulunan konularla ilgili CIMER sisteminden gelen
talep ve sikayetlerin incelemesinin yapilarak yine CIMER sistemi iizerinden cevaplanmas,

27. Yap1 Kullanma izin belgeleri alinmig binalarda cins degisikligi islemlerinin yaptirilmasi,

Miidiiriin gorev, yetki, sorumlulugu:

MADDE 11-

(1) Yap1 Kontrol Miidiirligiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder,

(2) Midiirligin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirligin her tiirli calismalarim
diizenlemek,

(3) Yap1 Kontrol Miidiirliigiintin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Sicil ve Disiplin amiridir.
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(4) Yap: Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglamak,

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,

(6) Idari olarak c¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarmmn takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

(7) Birim perscneli ile st idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi gergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligmalarim
yiriitmek,

(9) Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlan ile koordinasyonu ve igbirligini
saglamak,

(10) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Diger Personelin girev, yetki, sorumlulugu:

MADDE 12-

(1) Gorev ve galismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kargi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Mesai saatlzrine uymak,

(3) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(4) Belediye Baskani'nin, Baskan Yardimcisimin ve Miidiiriiniin gozetimi ve denetimi altinda,
mer'i mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,
(5) Bagkanlhigini amaglarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek, uygulanmasim
devamli olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, yapilmas: gereken degisiklikleri
bildirmek,

(6) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapmak, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik etmek,

(7) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtmek, is ve islerin buna uygunlugunu denetlemek,

(8) Astlarinin sorularimi kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlar siratle almak ve
bildirmek,

(9) Personeli daha azimli ¢alismaya daha basarili olmaya tesvik etmek,

(10) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ve bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademlerce
alinmasi gereken tedbirler igin verim diigiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat etmek,

(11) Emrinde galisan elemanlar émek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
diisiinerek daha sonra sorun doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

(12) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin icras:

Gorevin alinmasi:
MADDE 13-
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Yazi igleri disinda kalan midiirliigiin tiim elemanlar verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgisine verilir.

Gorevin planlanmasi:

MADDE 14-

Yap1 Kontrol Midiirliigiindeki is ve islemler miidir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yurttilar.

Gorevin yiiriitiilmesi:

MADDE 15-

Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi:

MADDE 16-

(1) Mudiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miiduirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklan geregi i¢in ilgili sefliklere tevzi eder.

(4) Miidiirtin herhangi bir sebeple miidiirlikk disinda olmasi durumunda gelen evraklar is akigini
aksatmamak igin, 6zii itibariyle ilgili oldugu sefler vasitasiyla ilgili personele tevzi edilir. Bu
durumda gelen evraki tevzi eden personel, miidiirii bilgilendirmek zorundadir.

(5) Bu Yonetrelikte adi gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunar. esyalar1 bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 17-

Miidirliikler arasi yazigmalar Miidiir' {in imzasi ile yiiriitiiliir. Aym miidiirliik iginde servisler
arasi yazigmalar seflerin imzasi ile yapilabilir. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Valilik; Kamu Kurum ve Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir
ve Bagkan Yardimcisimin parafi Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzasi ile yiiritiilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem:
MADDE 18-
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(1) Midirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midiir ve sefler tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar yine zimmetle ilgili Miidtrlige
teslim edilir. Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama:

MADDE 19-

Midiirliiklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek aym
klasérlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan
ve istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim

MADDE 20-

(1) Yap1 Kontrol Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Yap1 Kontrol Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Yap1 Kontrol Miidiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
(4) Yap: Kontrol Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemest,
odiillendirme ve cezalandirma vb. iglemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulmayan haller:
MADDE 21-
Is bu yénetmelikte hitkiim bulmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirhik:

MADDE 22-

Bu yonetmelik hiikiimleri; Yomra Belediye Meclisi'nin kararindan sonra belediye internet
sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 23-
Bu Yo6netmelik hiiktimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

ly

/
fusta IK Cem IRTEM
Baskan Meclis Kétibi Meclis K[ﬁtibi
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