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KONUNUN OZU Zabita Personeli Aylik Maktu Fazla Mesai Ucretinin belirlenmesi.

MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisimizin 07.01.2025 tarih ve AQ nolu karan ile komisyonumuza havale
|| edilen, “Belediyemiz Zabita Personelinin Aylik Maktu Fazla Mesai Ucretinin belirlenmesi” ile
ilgili teklif incelenerek goriistildii.

Yapilan Miizakere Neticesinde;

5393 sayili Belediye Kanununun Zabitanin gorev ve yetkileri baglikhi 51. Maddesinin son
bendinde “Zabita Hizmetleri kesintisiz yiiriitiiliir. Zabita personelinin calisma siivesi ve saatleri
657 sayui Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma, siive ve saatlerine bagl olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye Zabua ve Ozel
Giivenlik Hizmetlerinde fiilen calismalarinda, fazla ¢alisma iicreti olarak yih biitce kanununda
belirlenen iist stmir1 asmayacak sekilde Belediye Meclis Karar: ile tespit edilen maktu tutar
ddenir.” Hitkmii geregince Zabita Personeline her yil Biitge Kanununda belirlenen aylik maktu
fazla calisma iicretinin iist limit iizerinden 6denmesi Komisyonumuzun oybirligi ile uygun

gorilmiistiir.

Meclisimizin takdirlerine arz olunur.

Hamdi KULOGLU Sinan COSKUN Rahman BAYRAK

Bagkan

Uye | _ @
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KONUNUN OZU 2025 Yili Gegici Is¢i Vizelerinin gériisiilmesi.

MECLIS BASKANLIGI’NA

Belediye Meclisimizin 07.01.2025 tarih ve {1 nolu karar ile Komisyonumuza havale
edilen konunun “Belediyemizin 2025 yili gegici ig¢i vizeleri” ile ilgili oldugu anlasildi.

Yapilan Gériiyme Sonunda;

22 Subat 2007 tarih ve 26445 Sayih Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna dair yonetmeligin
24.maddesinde “Belediyeler ve Mahalli idare Birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlar1
kurum ve kuruluslar icin norm kadro standartlari cetvelinde belirlenen memur norm kadro
standartlar: toplaminin yiizde yirmisini gecmemek iizere bulunacak saymnin yuvarlanmasi ve
tam y1l esasina gore hesaplanmasi sonucu Adam / Ay sayisina gore meclis tarafindan yilhk
olarak belirlenir” denilmektedir.

Yukarida belirtilen yonetmelik dogrultusunda Belediyemizin Norm Kadro Standartlar
Cetvelinde C-6 grubunda yer almasi nedeniyle tahsis edilen memur norm kadro sayisi toplami 147
olarak belirlenmis olup, belirlenen saymm yiizde yirmisini gegmemek kaydiyla Fen Isleri, Park-
Bahge ve Temizlik Islerinde toplam 72 Adam/Ay (6x12=72 Adam/Ay) “Sofor, Beden ve Temizlik
Iscisi” gegici is pozisyonlarinda mevsimlik is¢i calistirilmasi Komisyonumuzun oybirligi ile uygun
gorilmiistiir.

Meclisimize arz olunur.

Hamdi KULOGLU Sinan COSKUN Rahma YRAK

Baskan Uye
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. Belediyemizin Yomrabel Kent Anonim Sirketi adina ihale kesin teminati
KONUNUN OZU icin teminat mektubu alinmasi.

MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisimizin 07.01.2025 tarih ve 1Z nolu kararn ile komisyonumuza havale
edilen; “Belediyemizin agmis oldugu 18.12.2024 tarihli Tasinmaz Kiralama Ihalesini almaya hak
kazanan Yomrabel Kent Anonim Sirketi 'miz adina ihale kesin teminatunin karsilanmasi igin deviet
veya dzel bankalardan 300.000,00 TL teminat mektubu alinmast is ve islemlerini yiiriitmek iizere
Belediye Bagkanina yetki verilmesine” ile ilgili teklif incelenerek goriisiildii.

Yapilan Miizakere Neticesinde;

Belediyemizin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 45.maddesi geregince agik teklif usulii
ile yapmis oldugu 18.12.2024 tarihli Taginmaz(Biifeler, Diigiin, Nikah-Nisan Salonlar1) Kiralama
Thalesini almaya hak kazanan Yomrabel Kent Anonim Sirketi’miz adina ihale kesin teminatinin
karsilanmasi i¢in devlet veya 6zel bankalardan 300.000,00 TL teminat mektubu alinmasi ve
gerekli is ve islemleri yiiriitmek iizere Belediye Bagkanina yetki verilmesi Komisyonumuzun
oybirligi ile uygun goriilmiigtiir.

Meclisimizin takdirlerine arz olunur.

Hamdi KULOGLU Sinan COSKUN Rahman BAYRAK




