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PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

Bilgi Islem Miidirliigi Cahsma Usul ve Esaslari Yonetmeliginin

KONUNUN OZU
hazirlanmasi.

MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisimizin 05/12/2025 tarihli toplantisinda alinan 168 nolu karariyla
Komisyonumuza havale edilen “Beledivemizin Bilgi Islem Miidiirliigit Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslart Yonetmeliginin hazirlanmasi ile ilgili teklif” incelenerek goriisiildii.

Yapilan Goriisme Neticesinde;

Belediyemizin Bilgi Islem Miidiirliigii biriminin 5 sayfa, 14 maddeden olusan, raporumuz
ekindeki “Cahsma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi”, komisyonumuzun oybirligi ile sunuldugu
sekliyle uygun gorilmistiir.

Meclisimizin takdirlerine arz olunur.
i

Hamdi KULOGLU Cem [IRTEM
Baskan Uye




T.C.
YOMRA BELEDIYESi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amac1; Bilgi Islem Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki, caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir,

(2) Bu Yonetmelik; Yomra Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii’niin, kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢caligma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmustir,

Tanimlar

MADDE 3 - (I) Bu Yonetmelikte ifade edilen,

a) Bagkan: Yomra Belediye Baskanini,

b) Belediye: Yomra Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Yomra Belediye Meclisini,

d) Personel: Bilgi Islem Miidiirliigii biinyesinde gérevli tim memur, isci, sézlesmeli personel
ve diger personeli,

e) Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigini,

f) Miidiir: Bilgi Islem Miidiiriinii,

g) Yoénetmelik : Bilgi Islem Miidiirligii Gorev ve Calisma Yo6netmeligini ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 4 -Yomra Belediye Baskanlig Bilgi Islem Miidiirliigii tiim galismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
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e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)  Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti,

h)  Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk,

1) Diger kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 - Yomra Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Belediye Meclisinin
05.05.2016 tarih ve 76 sayil karar ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Bilgi Islem Miidiirliigii idari Teskilati; miidiir, sef, memur, sozlesmeli
personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, séz konusu ilgili midiirligin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanur.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- (1) Midtrliigiin gérevleri asagida siralanmustir;

a) Yomra Belediyesinde mevcut olan miidirliiklerin yazilhim, donanim, program ihtiyaglar ile
ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar (PC), yazicilar ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya
yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellemelerini yapmak ve yaptirmak,

d) Midiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarimi kurarak bilgi aligverigini
saglamak,

e) Miidiirliikler aras1 veri aligverigini saglamak iizere intranet olusturmak,

f) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

g) Miidiirliiiin yazigmalarini yapmak,

h) Miidiirliigiin maag ve ayniyat islerini diizenlemek,

1) Belediyenin biinyesinde bulunan miidiirliiklerin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan tiriinlerinin,
geligen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
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galismasinin teminine yardime: olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici, vb.) ihtiyaglarinin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

1) Donanim ve yazilimlarin bakimlarim yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla yaptirmak,

j) Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

k) Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak,

1) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak,

m) Miidiirligiin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

n) Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
0) Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

6) Sistemi siirekli faal halde tutmak igin diger gevresel destek birimlerin uyumlulugunu
saglamak,

p) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarim belirlemek,

1) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari saglamak,

s) Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimigi ve ¢evrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

$) Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. is ve islemleri
i¢in gerekli her tiirli caligmayr yapmak ve uygulamak,

t) Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlari duyurmak,

u) 3194 Sayili yasamn gegici 11. Madde yazigsmalarini1 yapmak,

i) Numarataj ile ilgili islemleri ve yazigmalar1 yapmak,

v) Diger birimlerle koordine halinde 2886 Sayili Devlet Thale Kanuna tabi ihale islemlerinin
yazigmasini yapmak.

y) Tagimir-tasinmaz mal kayitlarinin tutulmasi ve kurum arsivinin dijital ortama aktarmak.

z) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 8- (1) Miidiiriin gérevleri asagida siralanmustir;

a) Midirligi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yazili ve szl emirlerle yiriitiir,

d) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

¢) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Miidiirliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiri olup, memur, isci ve diger personelin basar1
ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini mer'i mevzuat gergevesinde belirler,

h) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli
ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,
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i) Bilgi Islem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,
j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 9- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yliriitlilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

c¢) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini
verme yetkisi,

e) Miidiirlige bagh ¢alisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi.

f) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenlemek.

g) Biinyesinde bagli bulunan ¢alisanlarla ilgili, personel islemleri i¢in ist Makamlara 6nerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,
h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek tlizere belirleme ve makamin onayma sunma
yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimmi yapma yetkisi,

j) Miidiirligiiniin faaliyet alania giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

k) Bagkanlik makamn tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiirlin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaminda ve geregince
kullanilmasindan, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Diger Personel

. Miidiirliik blinyesinde faaliyet gsteren personel, listlerinin yaptig1 gérevlendirmelere istinaden
ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.
Miidiire ve tstlerine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel Sorumluluklar
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MADDE-11 : Bilgi Islem Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel ;

a) Tium faaliyetlere ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik, genelge, teblig ve diger ilgili ytirtirlikteki
mevzuata riayet eder,

b) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit davranir,

c) Midiirliiglin faaliyet alan1 giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

d) Is boliimii esaslar1 dahilin de es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligr,

e) Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh
artirir,

f) Midiirligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir,

g) Miudiirliigiin gbrev tanim igerisindeki personelin kadrosuna, vasfina bagl olarak birden
fazla gorevde bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam ve Bilgi Islem Miidiirii

yurutur.
%/7’/
Hamdi KULOGLU Cem IRTEM Rah AYRAK
Baskan Uye Uye
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PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU 1

2026 Yih Gegici Is¢i Vizelerinin goriisiilmesi.

MECLIS BASKANLIGI’NA

Belediye Meclisimizin 05.12.2025 tarih ve 167 nolu karan ile Komisyonumuza havale
edilen konunun “Belediyemizin 2026 yili gecici ig¢i vizeleri" ile ilgili oldugu anlasildi.

Yapilan Goriisme Sonunda;

Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
dair yonetmeligin 24.maddesinde “Belediyeler ve Mahalli idare Birliklerinde kullamilacak
gegici is pozisyonlar1 kurum ve kuruluslar icin norm kadro standartlar: cetvelinde belirlenen
memur norm kadro standartlar1 toplammin yiizde yirmisini gegmemek iizere bulunacak
saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu Adam / Ay sayisina gore
meclis tarafindan yillik olarak belirlenir” denilmektedir.

Belediyemizin Norm Kadro Standartlari Cetvelinde C-7 grubunda yer almasi nedeniyle
tahsis edilen memur norm kadro sayisi toplamui 170 olarak belirlenmis olup, belirlenen sayinin
ylizde yirmisini gegmemek kaydiyla ihtiyag halinde Fen sleri, Park-Bahge ve Temizlik Islerinde
toplam 72 Adam/Ay (6x12=72 Adam/Ay) “Sofor, Beden ve Temizlik Iscisi” gegici is
pozisyonlarinda mevsimlik is¢i galistirilmasi Komisyonumuzun oybirligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclisimize arz olunur.

/

I:Famdi KULOGLU Cem IRTEM

Bagkan Uye
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KONUNUN OZU | Meclis Uyeleri huzur hakki {icretinin belirlenmesi.

MECLIS BASKANLIGI’NA

Belediye Meclisimizin 05.12.2025 tarih ve 166 nolu karan ile Komisyonumuza havale
edilen konunun “Belediye meclis iiyeleri huzur hakki iicretinin belirlenmesi” ile ilgili oldugu
anlagildi.

Yapilan Géoriisme Sonunda;

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 32.maddesinde “Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklari her giin icin, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina
ddenmekte olan ayhk briit 6denegin giinliik tutarmn iicte birini gegmemek iizere meclis
tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk 6denir.” Hiikkmii geregince;

Belediyemiz meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar her
glin i¢in ddenecek olan huzur hakk: iicretinin belediye baskani aylik briit 6deneginin giinlitk
tutarinin  {igte biri oraninda(iist limitten) 6denmesi, Komisyonumuzun oybirligi ile uygun
goriilmiistiir.

Meclisimize arz olunur.

Hamdi KULOGLU
Baskan




