T.C.
YOMRA BELEDh.’E BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Girev ve Calisma Esaslar Yonetmelidi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE-1 : Bu yonetmeligin amaci, Yomra Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midirligiinin teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE-2 : Bu ydnetmelik, Yomra Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
Kurulus, Gorey ve Caligma Esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE-3 : Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanmmlar

MADDE-4

Belediye : Yomra Belediyesini,

Baskan : Yomra Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimas:1 : Yomra Belediyesi Bagkan Yardimcisin,

Meclis : Yomra Belediye Meclisini,

Enciimen : Yomra Belediye Encilimenini,

Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tiim personelini,

Yonetmelik : Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y6netmeligini
ifade eder.

Temel flkeler

MADDE 5 -Yomra Belediye Baskanhig Kiiltir ve Sosyal Isler Mudiirliigi tim
galismalarinda;

a)  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d)  Kurum i¢i yénetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)  Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)  Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti,

h)  Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk,

1) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglan ile koordinasyon, temel ilkelerini
esas alir.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
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MADDE-6 - : Yomra Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 22/2/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hitkiimleri ¢ercevesinde
kurulmustur.

Teskilat

MADDE-7 : 1) Yomra Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin teskilat yapisi;
a)  Kiiltiir ve Sosyal Isler,

b) Evlendirrne Memurlugu alt birimlerinden olusur.

2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina iliskin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlari, goérev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, i ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi igin Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay1 ile hizmet
geregi gorevlendirilme yapilabilir.

Baghhk
MADDE-8 : Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskanmina veya
gorevlendirecedi Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE-9 :1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla asagidaki gorevleri yiirtitiir.

2) Miidiirliigiin y1llik biitgesini hazirlamak, miidiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek
ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek,

3) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye, billboard ve pankart
tasarimi yaparak dagitimini saglamak,

4) Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak, sehir halkina, okuma zevk ve
aliskanligmi kazandirmak igin; sehir kitapliklari, okuma salonlari ve gezici kitaphklar
olusturmak, kitap fuarlar agmak ve organize etmek,

5) Web sitesi yaptirmak ve takip etmek,

6) Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tirlerini agik veya kapali mekanlarda
sunarak, kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiiriiniin olugsmasini saglamak, kiiltiir merkezleri agilmasi igin ¢aligmalar yapmak

7) Festivalde ve Ilgemizin kurtulus giinii kutlamalarinda, dini ve resmi bayram
kutlamalarinda, anma torenleri gibi 6zel glin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri
organize etmek ve 6dilli yarismalar diizenlemek,

8) Kentin kiiltiirel hayatina katkida bulunmak amaciyla ve tamitimina yonelik, gesitli
konularda kitap, brostir, dergi, afis, biilten, CD v.b. hazirlamak, bastirmak, ¢ogaltmak ve
dagitmak,

9) Belediyemiz Kiitiiphanesinde kullanilmak {izere ve ayrica ilgemizin tanitimina katki
saglayabilecek her tiirli kitap, dergi v.b.basili malzeme satin almak, Miidiirliigiin faaliyet
alaniyla ilgili gerekli dokiiman ve yaymlarin satin alinmasi veya bastirilmasi yoluyla
teminini, gerektiginde dagitimini yapmak,

10) Bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak. Ayrica bu konuda konferans, seminer,
sempozyum, agik oturum, sergi, slayt gosterileri, imza giinleri, sanatsal senlikler v.b.gibi
organizasyonlar diizenlemek,
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11) Sanatsal galismalari desteklemek, sanat Evleri agmak, sanat eserleri iizerinde galismalar
yapmak, yazil eserler ortaya koymak.

12) Kiiltiir Arastirma Kurulu ve Yaym Y&énetmeligini uygulamak, kurulda alinan kararlari
faaliyete gecirmek,

13) Sosyal birlik ve biitiinligii saglayic1 ¢agimiza uygun gelenek ve gorencklerimizi
yasatmak,

14) Kiiltiir gezileri, Siir dinletileri, Dil kurslari, Halka agik cesitli konularda konferanslar ve
kampanyalar diizenlemek,

15) Belediye faaliyetleri konusunda halk: bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

16) Resmi-Ozel Kurum ve Kuruluslarla igbirligi igerisinde ¢aligmalar yapmak,

17) Folklor egitimi, giizel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak, Folklor
ekibi olusturmak, usta dgretici (egitmen), yoresel miizisyen (davul-zurna-kemenge) temin
etmek. Yarisma ve gosterilere katilmak.

18) Yoksul ve muhtag ailelere yardimda bulunmak, yapilacak sosyal yardimlarda
muhtarliklarla isbirligi yapmak, gerek duyuldugunda diger yardim kuruluslar ile goriiserek
koordineyi saglamak, miiracaat eden kisilerin uygun olup olmadiginin tespitini yapmak ve
yardimlarin kisilere ulasmasim saglamak. Ayrica yardimda bulunmak isteyen vatandas ya
da kuruluslarla temasa gegmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

19) Tiyatro, Koro kurmak (Tiirk Halk Miizigi Korosu, Tiirk Sanat Miizigi Korosu
v.b),ilgemizde konser vermek, tiyatro sahnelemek ve ayrica cevre il ve ilgelere turne
diizenlemek,

20) Okuma-yazma kurslar1 agmak,

21) Kiiltiir Merkezi programlarim ve bagvurularini organize etmek, birime bagl solanlarin
programlarini yapmak ve bagvurular organize etmek,

22) Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve bu
amacla amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak ve her tirli amatdr spor
karsilagmalari diizenlemek,

23) Kentte yetiskinlere, genglere ve ¢cocuklara yonelik tiyatro faaliyetlerini gergeklestirmek,

24) Sehrimizde diizenlenen ya da sehrimize gelen saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel igerikli
faaliyetlere destek saglamak,

25) Ailenin korunmasi yoniinde egitici caligma programlan hazirlamak,

26) Kent halkini gesitli konularda bilgilendirmek igin konferanslar, toplantilar, sine vizyon
gosterileri yapmak,

27) Belediyemizce diizenlenecek olan spor, kiiltiir ve sanat etkinliklerinde; Ilgemizin
diisman isgalinden kurtulus giinii kutlamalarinda, festival ve yayla senliginde ve bu
kapsaminda yzpilan etkinliklerde, ilge kutlama komitesinin kararlar1 geregince; ilgemizdeki
acik ve kapal alanlardaki bayram kutlamalan ve benzeri faaliyetlerde gerekli olan sahne-
truss ve ses diizeni hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

28) Ilgemizi tanitmak amaciyla; yurtici ve yurtdisinda agilan fuar ve tanitim
organizasyonlarina katilmak,

29) Temsil, téren, fuar, agirlama ve organizasyon hizmetlerini yapmak,

30) Evlendirme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiriitmek.

31) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE-10 : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve
5393 sayili Belediye kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE-11  :Kiltir ve Sosyal Isler Midirliigii, Belediye Bagkaninca ve bu
Yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri yiiriitmekle
sorumludur.

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE-12 : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelleri asagida belirtilen gorevleri
ifa ederler:

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

a) Harcama Yetkilisi, Thale Yetkilisi ve Miudiirlik personelinin birinci Sicil ve Disiplin
Amiridir,

b) Personelle iigili her tiirlii is ve islemleri takip etmek,

¢) Personeli yénetmek ve yonlendirmek, yetismesini saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek,
d) Sosyal - Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili projeler gelistirmek ve Baskanliga sunmak,

e) Sosyal yardim kapsamindaki ¢aligmalar1 organize etmek; is ve islemlerini takip etmek,

f) Yayin faaliyetlerini (Dergi, kitap vb.) organize etmek ve yiirtitmek,

g) Yillik, aylik ¢alisma programlari; aylik, haftalik faaliyet raporlarini Baskanliga sunmak,
h) Faaliyetlerle ilgili gerektiginde Bagkanlia bilgi vermek, oneri ve tekliflerde bulunmak,

1) Midirlige oagl birimlerin koordinasyonu ve takibini yapmak,

m) Bagli birimlerin organizasyon, faaliyet ve etkinliklerini planlamak,

n) Miidiirliikle ilgili her tiirlii i¢-dis yazigsmalarin yapilmasim, Enciimene, Meclise teklifler
sunulmasini, verilen karalarin uygulanmasini saglar,

0) Evlendirme is ve islemlerinin takibini yapmak.

) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Diger Personel

a) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, istlerinin yapti§i gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir. Miidiire ve iistlerine kars: sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel Sorumluluklar

MADDE-13 : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personel ;

a) Tim faaliyetlere ilgili kanun, yOnetmelik, tiziik, genelge, teblig ve diger ilgili
yiiriirlitkteki mevzuata riayet eder,

b) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit davranir,

¢) Miidiirliigiin faaliyet alani1 giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
d) Is boliimii esaslar1 dahilin de es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisr,

e) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirir,

f) Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir,

g) Miidiirliigiin gérev tanim igerisindeki personelin kadrosuna, vasfina bagli olarak birden
fazla gorevde bulunabilir.

h) Belediye iginde ve ilge sinirlar igerisinde nikah akdini gerceklestirmek
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1) Evlendirme is ve islemleri ile ilgili her tiirlii yazigma kayit ve arsiv ¢aligmalarini yapmak

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar
MADDE-14 : Miidiirlige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin tarih ve sayilarina
gore kayda almir. Personel evrakla ilgili yapilmasi gereken islemleri zamaninda ve
noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Miidiirliik digina yazilan evrak zimmet defteriyle ilgili
birimlere imza kargiligi teslim edilir.

Yazismelar resmi yazisma kurallarina gore yapilir. Yazigmalar smiflandirilarak
standart dosya planma gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur. Belediye birimleri
arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas1 ile yiiriitiilir. Belediye dis1 yazismalar belediye
baskam ya da gorevlendirecegi baskan yardimcisinin imzas ile yiirGtiilir.

BESINCIi BOLUM
Denetim

MADDE-15 : Miidiirlitk caligmalar1 ve sonuglar1 belediye bagkam tarafindan denetlenir.
Miidiirliik Baskanin talimati iizerine her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas
olmak {izere sunmakla yiikiimlidiir. Miidiirliik yillik faaliyet raporu disinda da belli
konularda ilgili raporlar bagkanlifa sunabilir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; birinci Sicil Amiri olarak personelin yillik sicil notlarim
Verir.

Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirii; birinci Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE-16 : Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE-17 : Bu yonetmelik hiikiimleri; Yomra Belediye Meclisinin kabul etmesi ve
ilanindan sonra yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE-18 : Bu yonetmelik hiikiimlerini Yomra Belediye Baskani yiirtitir.

o

\ Cem IRTEM

i

ustafa BIYIK
Meclis Kétibi Meclis Kétibi
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