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YOMRA BELEDIiYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii

Cahsma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

BIiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Bu yonetmelik Yomra Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigi’nin kurulus, gorev ve
calisma esaslarim diizenler.

Kapsam

Madde 2-Bu yonetmelik, Yomra Belediye Baskanlifi Afet Isleri Miidiirligii’niin kurulus,
girev ve esaslar ile miidiir ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarim kapsar.

Dayanak

Madde 3-Afet isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesinin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

Madde 4-

a) Belediye: Yomra Belediyesini,

b) Baskan: Yomra Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimesi: Belediye Baskam tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Yomra Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim: Afet Isleri Miidiirliigiindi,

¢) Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara
miinhasir olmak {izere mudiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

) Personel: Miidiir disindaki birim mensuplarini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Baglihk, Miidiirliik ve Miidiirliige Bagh Birimlerin Gérev ve Cahsma Esaslar:
Kurulus

Madde 5- Miidiirliigiimiiz Afet Tsleri Miidiirliigii norm kadro ilke ve Standartlarina uygun
olarak 10.04.2025 tarih 22 sayili Meclis Karari ile kurulmustur.

(YOMRA BELEDYE MECLISININ 02 EKiM 2025 TARIH VE 130 NOLU KARAR{ iLE\XABUL EDILMISTIR.)
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Baghhk

Madde 6-Afet Isleri Midiirliigi Belediye Baskanna veya Belediye Bagkaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

Gorevleri

Madde 7-Afet isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a)

b)

d)

Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin en aza indirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi, ilgili
kurum ve kuruluslar ile ilgili protokoller dahilinde kisa ve uzun vadeli planlarin
hazirlanmasina yonelik konularda isbirligi yapmak,

Trabzon Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’niin verecedi talimatlar dogrultusunda
galigmalar yapmak

Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere karsi igbirligi ve irtibat1 saglamak.

Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve iist makamlara
bilgi vermek.
UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 8-Afet isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Afet Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiiri Belediye Baskami ve bagh oldugu
Bagkan Yardimcisina kargi sorumludur.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarii belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiriitiilmesini saglar.

Ilgili Yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 9- Personel Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

)

2)
3)

4)

Birimine gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama
islemini yiiriitmek.

Afet Isleri Miidiirligii ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar.

Miidiirliigiin tim yazismalarim, gelen-giden evraklarn takibi ve zimmetli evrak kayit ve
dagitimim yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek ile gorevli ve yetkilidir.

(YOMRA BELED\YE MECLISININ 02 EKiM 2025 TARIH VE 130 NOLU KARARI IL BUL EDILMISTIR.)
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik

Maddel0-Bu vonetmelik belediye meclisi tarafindan kabul edilip yaymmlandiktan sonra
yurtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye baskani yiirtitiir.
stafa | Cem IRTEM
Baskan Meclis Katibi Meclis Katibi

(YOMRA BELEDIYE MECLISININ 02 EKiM 2025 TARIH VE 130 NOLU KARARI iLE KABUL EDILMISTIR.)



