T.C.
YOMRA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiindeki personel gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (3)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik, 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

1. Baskan : Yomra Belediye Bagkam,

2. Belediye : Yomra Belediyesi,

3. Baskanhk : Yomra Belediye Baskanlig,

4. Miidiirliik : Yomra Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliig,

5.Miidiir  : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Midiir

b) Diger Personel

(2) Miidiirliigiin tegkilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Miudiir

b) Diger Personel

Baghhk

MADDE 6- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii, Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

a)  Oazliik Isleri Biirosu

MADDE 7- (1) Memur personelin kurum igi gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro
degisikligi agikian atama ve gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin
incelenip sonuglandirilmasi

(2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi
onaylarinin alinmasi.
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(3) Memur personelin iicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve
gorevden ayrilma iglemlerinin yapilmasi.

(4) Memur Kadro ve 6zliik hareketlerinin iglenmesi.

(5) Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin miimkiinse bilgisayar ortaminda kayit altina
almmasim ve bilgilerin muhafazasinin saglanmasi.

(6) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K. , Bag - Kur, Tahsil degisikligi,
Askerlik siire ve diger mazerete dayal siireler) iglemlerinin yapilmasu.

(7) 11k atamas1 yapilacak personelin ise giris evraklarinin (giivenlik sorugturmasi, saglk kurul
raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik sicil numarasi verilmesine iligkin
islemlerin yapilmasi.

(8) Memur personelle ilgili diizenlenmis olan 6zliik dosyalarinin muhafazasi.

(9) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zlik
dosyalarim gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmasi.
(10) Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay icerisinde,
sonu 0 ve 5°1i yillarin Subat aymin son giiniine kadar memurlardan aliarak saklanmasi.

(11) Personel evlilik ve mahkeme karari vb. nedenlerden kaynaklanan soyad: degisikliklerinin
Emek Sandigina bildirilmesi.

(12) Emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerinin yapilmasi.

(13) Hizmet Belgelerinin diizenlenmesi.

(14) Gizli Sicil Raporlarimin diizenlenerek saklanmas: ve 6 yillik sicil ortalamas: 90 ve tisti
olanlara her yilin Ocak ayinda bir yan kademe verilmesi.

(15) Memurlarin 06zliik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore
diizenlenerek alinmasi.

(16) Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin Valilik Makammdan yurtdig1 izin
onayinin alimmasi.

(17) lIzine aymlan Miidiirlerin izinli oldugu siire iginde gbrevini yiiriitecek personelin
gorevlendirme islemlerinin yapilmasi.

(18) Yiriirlikteki mevzuat geregi personel atamalarinda gerekli olan Belediye Meclisinden izin
alma iglemlerinin yapilmasi.

(19) Memurlarta bakmakla yiikiimli bulunduklar aile fertleri ile ilgili es durumlarinda (evlilik
clizdan fotokopisi) yeni dogumda (dogum belgesi ve kimlik fotokopisi) ve diger aile fertlerinin
faydalanma taleplerinde Sosyal Giivenlik Kurumlarindan belge temini yapilmasi suretiyle
personele Tedavi Yardim Beyannamesinin doldurularak Saglik Karnesi tanzim edilmesi, saglik
karnesi bitenlerin karnelerinin yenilenmesi.

(20) Midiirliik mutemetliginin gerektirdigi gérevlerin ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzemenin,
arag¢ gerecin satin alma talebinin yapilmasa.

(21) Miidiirliiklerin 6nerileri lizerine adaylikta bir yilim tamamlayan basarili memur adaylar
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda iligkilerinin kesilmesi islemlerinin yapmak.
(22) Vefat edent memurlarin dul ve yetimlerine maag baglanmasi ve saglik yardimina iliskin
iglemlerin yapilmasi.

(23) Personelin 6zliik haklar1 ve emeklilikle ilgili konularda Devlet Personel Bagkanligindan
goriintii almak ve bu dogrultuda islem yiiriitmek.

(24) Personel konusunda miidiirliikkler arasi bilgilendirme yazigmalarinin yapilmasi ve 6zliik
haklarinin belirlenmesi.

(25) Stajyer dgrencilerle ilgili islemlerin yiiriitilmesi.

(26) Memurlarin Ozliik haklarma iliskin gesitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine
gerekirse yazigmalarla cevap verilmesi.

(27) 11 dis1 kuramlarda gérev yapan iznini Yomra Belediye Simirlan i¢inde ve herhangi bir
Belediyeye bagli olmayan koylerde gecirmekte iken rahatsizlanan memur ve memur
yakinlarina muayene sevk kagidi iglemlerinin yapilmasi.
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(28) Ozliik dosyalarmm Nakil, Emeklilik, Vefat, Istifa vb. durumlarda sicil numarasi siras
gozetilerek arsivlenerek muhafaza edilmesi.

(29) Memur personelin Hizmet Goérev Belgesi talebi vb. dilekgeli miiracaatlarimn
cevaplandiriimasi.

(30) Memur personelin Hizmet sendikalarina iiye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli
mevzuatin uygulanmast.

(31) Agiktan Atanma, Kadro Thdas ve Kadro Derece Unvan degisiklikleri ile ilgili yazismalarin
yapilmasi.

(32) Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi ile 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49. Maddesine gore sézlesmeli personel ¢aligtirilmasi hakkinda gerekli
iglemlerin yapilmasi.

(33) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 59. Madde geregi ¢alistirilacak personele iligkin
islemlerin yapilmas1 (Istisna Memurluklar) Ornek Ozel Kalem Miidiirlikleri gibi.

(34) Isci personelin gorevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazigmalari, kadro
degisiklikleri gibi 6zliik isleri ile ig¢i aliminda gerekli islemlerin yapilmasi.

(35) Engelli is;i, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarina almacak isgilerin yasal
ger¢evede alinmasi iglemlerinin gergeklestirilmesi.

(36) Yeni, ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina isci giris ve ¢ikis bildirimlerinin génderilmesi, her ay diizenli olarak
Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii ¢izelgesinin génderilmesi.

(37) Is¢i Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak iglemlerini takip
ederek disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine iglenmesi.

(38) Isci kadrolarinin giincellenmesi.

(39) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Egitim Plani:

MADDE 8- (1) Hizmet i¢i egitimden beklenen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in izlenecek
yollar1 gdsteren egitim politikasina iliskin diizenlemeler, Miidurliigiin teklifi {izerine Bagkan
tarafindan tespit edilir. Belirlenen politika ¢er¢evesinde, diger birimlerin gortisleri ile mevcut
verilere gore belirlenecek ihtiyaglar ve olanaklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle bir yillik
egitim planlan yapilmasi saglanir.

Hizmet I¢i Egitim:

MADDE 9- (1} Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin
artirilmasi, goreve iligkin beceriler kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde
yetistirilmesi ve list gérevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin
saglanmasi amaciyla, Belediye tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi saglanir.
(2) Her diizeydeki Belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenir. Bu programlarin, Belediye personelinin egitim ihtiyag ve tiiriine gore, Belediyede,
veya yurt icinde Bakanliklar, Genel Miidiirliikler ile Dernekler ya da yurt disindaki kuruluslarda
uygulanmasina da olanak saglanir. Yukarida sayilar kuruluslar ile dernekler de yurt disinda
yapacaklar egitim seminerine de Belediyemiz personelinin katilimimin saglanmasi, s6z konusu
egitim bedelleri Belediye biit¢esinden karsilanir.

Egitim Program

MADDE 10- (1) Egitim plan1 g¢ergevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari,
gosteren yillik egitim programi hazirlanmasi.

(2) Midiirliigiin, diger birimlerin goriislerini de alarak hazirlayacag: yillik egitim programu,
Bagkanin onayi ile yiiriirliige konulur.

a) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii egitim ¢alismalarini yiiriitiilmesi saglanir.

b)  Stratejik Plan kapsaminda Miidiirliiglin performans kriterlerinin takibi yapulir.
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Sehir Disinda Yapilan Egitimler

MADDE 11- (1) Mahalli idare Derneklerinin organize ettigi sehir dis1 seminerlere, konusuna
uygun olarak ilgili personelin katilimimnin organizasyonun ve takibinin yapilmas.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 12- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 13- (1) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
yonetmelikte terif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gercken Ozen ve
¢abuklukla yapimak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars: temsil
eder.

(2) Miidiirliigiin. yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirligiin her tiirlii caligmalarini diizenler.
(3) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Insan Kayraklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Belediyenin istihdam yoOnetimi, igglicti planlamasi ve organizasyonu performans
degerlendirme, dneri 6diil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet ici egitim ve diger egitim
faaliyetlerini yasal mevzuat ger¢evesinde yonetimce belirlenmis gelen politika ve prensiplere
uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmekten bu amagla Oneriler hazirlamak,
arastirmalar yepmak, tiim birimlerin uyum iginde cahsabilmesi i¢in eleman segim ve
yerlestirilmesini yapmak kendisine bagl elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve
egitimlerini saglamak sureti ile birim igi verimi arttirmak, personele yonelik verimi arttirici
caligmalar yapmaktan Baskanhk Makamina karsi ve Bagkan Yardimcisina yazili olarak
baglanmigsa Bagkan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Biiro Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15- (1) Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicli planlamasi ve organizasyon
performansi degerlendirme, oneri 6diil sistemi, cahsma alam ile ilgili tiim mevzuati
izlemek ve Miidiirliige bagh birimler arasinda ki uyumu saglama Miidiire yardimer olma.
Diger personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 16- (1) Birim midiiriiniin teklifi iizerine Bagkanlik Makaminin onay ile yiirtirliikteki
yasal mevzuat gergevesinde bilgisayar sertifikasi bulunan memurlar arasinda atama ve
gorevlendirme yapilir. Bilgisayar Isletmenleri birimin tiim bilgilerinin bilgisayara aktarilmasi,
evrak giris cikislari, sicil kayitlan arsiv evraklar ile otomasyon sistemi ile bilgi akisinin
aksamadan saglanmasinda miidiir ve sefe kars1 sorumludur.

MADDE 17- (1) Memurlar, unvanlarina gore kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirtilen
usul ve esaslara gore Bagkanlik Makaminca atanir.

Memurlar gorevlerini kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik Genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Miidiir ve Biiro Sorumlusunun
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiir.

MADDE 18- (1) Midiirligiin her tiirli gelen-giden evrak kayitlarini tutmak ve zimmet
karsiligr ilgili birimlere teslimi.

(2) Islemi biten evraklarin ilgili dosyalara kaldirilarak Miidiirliigiin arsivinde saklanmast.

(3) Midirlike¢e islem yapilan ve dagilimi gereken evraklan giden defterine kaydetmek ve
zimmet defteriyle imza karsihigi teslim etmek.
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(4) Cesitli duyurulan telefonla Miidiirliikleri arayarak bilgilendirmek.

(5) Miidiirliige gelen evraklan ilgililere havale edilmek {izere Miidiir’e teslim etmek.

(6) Belediyemizin web sitesinde Miidiirliigiin faaliyetleri ve gorevleri ile ilgili periyodik
araliklar giincellemede bulunmak.

(7) Baskanlik Makamina sunulan klasérlerin ve ilgili evraklarin imza asamasinin takip ederek
kayit ve zimmetle teslim islemlerinin yapilmast.

(8) Personel kimlik kartlarinin hazirlanmasi.

(9) Miidiirliigiin: yazigsmalarini yapmak.

(10) Miidiirtin verdigi diger gorevlerin (yazigma, glincelleme, bilgi temini) yerine getirilmesi.
(11) Kurumumuz disindan gelen memurlarin saglik hizmetlerinden yararlanmak {izere
basvurduklan dilekgeler kayda alimp sevk kagidi hazirlamak.

(12) Kurum i¢i ve kurum digina ait yazilar yazmak.

(13) Staj yapmak i¢in miidiirlige miiracaat eden lise ve yiiksekokul &grencilerinin staj
dilekgelerini kabul ederek, staja baslayacak ogrencilerin gorevlendirme islemlerini
ger¢eklestirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gérevin Planlanmasi

MADDE 19- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidur tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gérevin Yiiriitillmesi

MADDE 20- (1) Mudiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gdrevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi:

MADDE 21- (!) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midirlige gelen tim evraklar toplamp konularmma gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir — teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 22- (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiirtitiiliir.

(2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; varsa Sef yoksa Memur, Miidiir ve Bagkan
Yardimeisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisin imzas: ile
yurttiilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla llgili Islemler ve Arsivleme
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Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem:

MADDE 23- (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar yine zimmetle ilgili miidiirliige
teslim edilir. Midurliikler aras1 havale ve kayit islemleri mimkiinse elektronik ortamda
miimkiin degilse normal iglemle yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 24- (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasdrlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

Tutulmasi Gereken Defterler:

MADDE 25- (1) Gelen evrak defteri

(2) Giden evrak defteri

(3) Demirbas defteri

(4) Memur kadro defteri

(6) Memur disiplin kurul defteri

(8) Isci disiplin kurul defteri

Islem Dosyalar:

MADDE 26- (1) Hizmet i¢i Egitim Dosyas1

(2) Memur Ozliik Bilgi Formu

(3) Mal Bildirim Dosyas1

(4) Tedavi Yardimi Dosyasi

(5) Miidiirliik toplant1 salonu

(6) Sicil raporlar yazisma dosyasi

(7) Dilekge dosyasi

(8) Isyeri Hekimligi dosyasi

(9) Sozlesmeli Personel talep dosyas:

(10) Avans dosyasi

(11) Ozel Hizmet Tazminat: Evrak dosyas1

(12) D1g Kurumlardan gelen — giden evrak dosyasi

(13) I¢ Miidiirlitklerden gelen - giden evrak dosyasi

(14) Isci Ozliik Bilgi Formu dosyas1

(15) Miidirliikle ilgili Sivil Savunma Evrak dosyasi

(16) 4688 sayili kanuna tabi kamu personeli dosyasi (Sendika Kanunu)

(17) Personel Bildirim dosyasi (personel alimi, nakil, emeklilik, istifa vs. bildirim)

(18) Satin alma talep ve malzeme istek fisleri dosyasi

(19) Terfi Bildirim dosyast

(20) Faaliyet rapor dosyasi

(21) Belediye disiplin kurulu iiye segim dosyas1 (Is¢i)

(22) Belediye disiplin dosyas: (Disiplin kurulu yazisma dosyas1t memurlar i¢in)

(23) Biitge dosyasi

(24) Genelge ve Tebligler dosyas:

(25) Teblig edilen evrak dosyas1

(26) Sicil raporlar dosyasi

(27) Saglik Raporlari dosyasi

(28) Gegici gorevli personel dosyasi
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(29) Stajyer dosyasi

(30) Is¢i Disiplin Kurulu dosyas1

(31) Is¢i ve isveren sendikasi evrak dosyasi
(32) Nakil giden memur dosyasi

(33) Gegici is¢i vize dosyasi

(34) Muhtelif evrak dosyasi

(35) Is¢i Hasar Zarar Tespit dosyast

(36) Engelli ve eski hiikiimlii dosyasi

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE 27- (1) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

1. Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirii 1. Sicil Amiri olarak personelin yillik sicil notlarim
verir,

2. Insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri ytiriitir.

3.  Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vs. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge
dosya tutulur.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik:

MADDE 28- () Bu yo6netmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, énce yiiriirliikte olan Ozliik
Isleri Gérev ve Caligma Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 29- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 30- (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

A

Cem IRTEM
Meclis Katibi

Meclisl/Kétibi

(YOMRA BELEDIYE MECLISININ 02 EKiM 2025 TARIH VE 130 NOLU KARARI iLE KABUL EDILMISTIR.)



