T.C.
YOMRA BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yomra Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik. Yomra Belediye Bagkanlig1 Tklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii ve alt birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a)Baskan: Yomra Belediye Baskanini,
b)Belediye: Yomra Belediye Baskanligini,

¢)Biiro: Is hacmine uygun olarak ve isin niteligine gore olusturulan dogrudan Miidiire bagh
olarak Calisan servisleri,

¢)Biiro Personeli: Ilgili biiroda calisan kisileri,

d)Biiro Sorumilusu: Belirlenen biirolarda ¢alisan ve Miidiire karsi sorumlu kigileri,
e)Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

f)Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiind,

g)Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii,

)Ust Yonetici: Yomra Belediye Bagkani'ni.

Ifade eder.
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IKiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii. 5393 sayili Belediye Kanununun
48 inci Maddesi ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yuriirlige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak, Belediye Meclisinin 10.05.2022
Tarihli, 438 Sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Yomra Belediye Baskanlig iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirlagi;

(2) Miidiir, hizmmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapusi, galistirlacak personelin dagilimi
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yerine getirir.

Baghhk

MADDE 7- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Baskana veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagli olarak galigir.

UCUNCU BOLUM
Kurumsal Yapilanma

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Miidiirliik:

a) Belediye smurlan igerisindeki iklim degisikligi ile miicadele calismalar1 ve sifir atik
uygulamalarinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi igin gerekli plan ve programlan
olusturarak belediye personelinin bu plan ve programlar dogrultusunda caligmalarin
stirdiirmesini tagip etmekle,

b) Halkin huzurlu ve saglikli bir ortamda yasamasim temin etmek ve gelecek nesillere temiz
bir gevre birakabilmek icin ¢evre kaynaklarini koruyarak, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini saglamakla,

¢) Atik olugumunu en aza indirmek ve atiklari kaynaginda ayrigtirma bilinci olugturmak i¢in
farkindalik ¢aligmalan gergeklestirmekle,

¢) Kaynagindan ayristirilan atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmas igin gerekli is ve islemleri
yuriitme faaliyetlerini,

d) Ulusal ve uluslararas: diizeyde iklim degisikligi ile miicadele ve uyum caligmalar
kapsaminda ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri geregi sorumlulugundaki caligmalari hayata
gecirmekle,
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e) Yapilan ¢evre denetimleri esnasinda her gesit ¢evre kirliligine neden olanlar hakkinda bizzat
ya da ilgili Kurum ve kuruluglar nezdinde islem tesis etmek ve gerektiginde imkéanlar dahilinde
s0z konusu cevresel kirliligin giderilmesini saglamakla/saglatmakla,

f) Birim faaliyetlerinin is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamakla,

g) Ilgili mevzuatin ya da Baskanm kendisine verdigi diger gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmekle, gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Gorev ve Yetkileri

Iklim degisikligi ile miicadele biirosunun gorev ve yetkileri
MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ile Miicadele Biirosu:

a) Iklim degisikligi ile miicadele faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: projeleri, Yeni
uygulamalar gelismeleri takip etmek, iklim degisikligine uyum igin hazirlanan ulusal strateji
ve eylem plani ile uyumlu yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasim ve
uygulanmasini koordine etmekle,

b) llge genelinde iklim degisikligi ile miicadelenin yayginlastirilmasina ydnelik projeler
gelistirmekle, projelerin koordinasyon, uygulama ve takibini saglamakla, halkin bilgilenmesi,
cevre bilincinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalan yiiriitmekle,

¢) Iklim degisikliginin etkileri, temiz enerji kullanim1 vb. konularda ilge 8lgeginde ¢alistay,
konferans, seminer vb. toplantilar diizenlemek, diizenlenen toplantilarda ortaya gikan
sonuglarin kurumsal dlcekte ve ilge Olgeginde uygulanmasini saglamak, ilgili kurumlarin
diizenledigi egitim. Panel, konferans vb. ¢calismalara katilim saglamakla,

¢) Belediyenin iklim degisikligine etki eden faaliyetleri ile ilgili" diger birimlerle ortak
calismalar gergeklestirmekle,

d) Birim faaliyetlerinin iklim degisikligi ile miicadele ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglayarak stirekli kilmakla,

e) Iklim degisikligi ile miicadele biirosunun gérev alanina giren hizmetlerin etkin. Ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi maksadiyla gerekli ihale/satin alma siireglerini
gergeklestirmek, isin yiriitimi esnasinda ve is bitisinde gerekli kontrolleri saglayarak ihale
sonrasi stiregleri yiiriitmekle,

f) iklim degisikligi ile miicadele biirosunun gorev alanina iliskin Belediyeye intikal eden talep
ve Sikéyetleri, vatandas memnuniyetini esas alacak sekilde takip etmek ve sonuglandirmakla,
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g) ilgili mevzuatin ya da Baskamin kendisine verdigi diger gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmekle gorevli ve yetkilidir.

Sifir atik uygulamalari biirosunun gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Sifir Atik Uygulamalar Biirosu:

a) Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, il Sifir Atik Yonetim Planima uygun olarak
degerlendirilebilir nitelikteki atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve yeniden degerlendirilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek veya getirtmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak.
isletmek veya islettirmekle.

b) Sifir Atik yonetimi kapsaminda; mevzuatta belirlenmis olan atik tiirlerinin mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
doniisiimii, geri kazanim ve bertaraf edilmesine yonelik galigmalan gerceklestirmekle,

¢) Birim faaliyetlerinin sifir atik Yonetimi uygulamalari ve diger ilgili mevzuat htikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglayarak, siirekli kilmakla,

¢) Ilce genelinde sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik projeler gelistirmekle,
projelerin koordinasyon, uygulama ve takibini saglamakla, halkin bilgilenmesi, gevre bilincinin
ylikseltilmesi igin gerekli ¢aligmalan yiiriitmekle,

d) Sifir atik uygulamalari biirosunun gérev alanina giren hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi maksadiyla gerekli ihale/satin alma siireglerini gergeklestirmek, isin
yiiriitiimii esnasinda ve isin bitisinde gerekli kontrolleri saglayarak ihale sonrasi siiregleri
yiirtitmekle,

e) Sifir atik uygulamalar biirosunun gérev alanina iligkin Belediyeye intikal eden talep ve
sikayetleri, vatandas memnuniyetini esas alacak sekilde takip etmek ve sonuglandirmakla,

f) Ilgili mevzuatin ya da Baskanin kendisine verdigi diger gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmekle, gorevli ve yetkilidir.

Idari isler biirosunun gorev ve yetkileri
MADDE 11- idari isler Biirosu;

a) Miidiirliige gelen her tirlii resmi evrak, dilekge ve yazimin usuliine gére kayit defterine
ve/veya bilgisayar kayitlarina islenmesini saglamak; siiresi iginde cevabi yazi yazmak ve/veya
onaya sunmak: gereken durumlarda Bagkana, Meclise, Encimene sunulacak tekliflere iliskin
gerekli evraki iiretmekle,

b) Miidiirlikkten ¢ikan biitiin evrakin usuliine gore kayit defterine ve/veya bilgisayar kayitlarina
islenmesini saglamak, geregini takip etmek, yilsonunda kayit defterlerini usuliine uygun bir
sekilde kapatmakla,

¢) Evrakin havalesini yaparak ilgili personele teslim etmek ve sonuglandirilan evrak ile ilgili
hazirlanan yazilarin kaydini kapatip ilgili kisi, birim, kurum yahut kuruluslara géndermekle,
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¢) Midiirliikce yapilan biitiin yazigmalara dair evrakin Standart Dosya Plammna uygun
dosyalanmasini saglamakla,

d) Miidiirliik personelinin 6zliik is ve islemlerine dair yazismalarim yapmak ve takip etmekle,

¢) Gerektiginde ve biitgede yeterli 6denek bulundugunda; ilgili fasildan Miidiirliik tarafindan
yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alim islemi i¢in evraki hazirlamak ve onaya sunmakla,

f) Gerektiginde Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu i ve islemlerin mer’i ihale
mevzuat gergevesinde yapilmasi igin gerekli evraki diizenlemek ve islemleri takip etmekle

g) Miidiirliikteki tiim yazismalarin birer Srneginin muhafaza etmek, islemi biten evraka arsive
kaldirmakla, gorevli ve yetkilidir.

BESINCI BOLUM
Personelin Nitelikleri ve Cesitli Hiikiimler
Personelin Nitelikleri

Miidiiriin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Miidiir; 657 Sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ile Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik
hiikiimleri dograltusunda atanir.

(2) Miidiir;

a) Miidiirliigii ydnetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmakla,

b) Miidiirliigiin gdrev dagihmimi yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamakla,

¢) Miidiirliigiin yazismalarim yiiriitmek, kendi gorev alanina giren konularda, idarenin diger
idareler nezdinde mali is ve islemleri izlemek ve sonuglandiriimasini saglamakla,

¢) Ic ve dis denetim sirasinda denetcilere bilgi ve belge saglamakla,
d) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayic: diizenlemeler hazirlamakla,

e) Miidiirliigiin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yonetilmesi
igin gerekli 6nlemleri almakla,

f) Mudirligi Bagkanlik huzurunda temsil etmekle,

g) Miidiirliikte ¢alisan her seviyeden personelin basari ve performans degerlendirmesini
yapmakla,

g) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan alt birimlerin tiim ig ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamakla,
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h) Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamakla.

1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun harcama yetkilisi olarak kendisine
yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ya da talimatlara uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin surecini
baglatmaya,

j) Biitge Kanununda belirtilen smirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda iist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

k) Biiro sorumlular ve personele yetki devretmeye, gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
gorevli, yetkili ve sorumludur.

1) Ust yonetici tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve sorumludur.
Miidiirliige vekalet

MADDE 13- (1) Herhangi bir nedenle gorevde bulunmayan /bulunamayan Miidiir yerine,
Belediye Baskani tarafindan yetkilendirilecek diger birim miidiirlerinden veya ilgili mevzuat
cercevesinde midiirliik sartlarin1 tasiyan personelden uygun goriilen birisi vekélet edebilir.

ALTINCI BOLUM
Biiro Sorumlusu ve Personelin Nitelikleri
Biiro sorumlularinin belirlenmesi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Biiro Sorumlulari, personel arasindan liyakat esasi ¢ergevesinde, Miidiir
tarafindan gorevlendirilmek suretiyle belirlenir.

(2) Biiro Sorumlular;
a) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda ig ve iglemler yapmakla,

b) Biironun gérev alanimna giren konularda yapilan islemlerle ilgili gerekli kontrolleri yapmak,
is akis sureglerinin diizenli calismasim saglamak, calisanlart motive ederek verimliligi
arttirmak, iglerin takibini yapmak, is disiplinini saglamakla,

¢) Biiro biinyesinde galiganlar arasinda is boliimii yapmak ve faaliyetlerinin en uygun sekilde
yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamakla,

d) Sorumluluklarindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle, Gorevli,
yetkili ve sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Biitiin personel. Miidiir ve biiro sorumlusunun kendisine vermis oldugu isleri
mevzuata uygun olarak, tam ve zamaninda yapmakla gorevli; yapilan i ve islemlerin kayit
altina alinmasi ve dosyalanmasindan sorumludur.

Ozellikli gorevier
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MADDE 16- (1) Midirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisi, Miidiirdiir.

(2) Miidiirliigiin gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisine hiyerarsik olarak en yakin biiro
sorumlusu ya da personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan belirlenir.

(3) Tasinir kayit yetkilisi, ilgili mevzuata iligkin yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen personel
arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

(4) Tasmir kontrol yetkilisi, ilgili mevzuata iliskin yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen
personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilir.

(5) Birim arsiv sorumlusu, her tiirlii arsiv hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hususunda
yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen personel arasindan, Miidiir tarafindan gérevlendirilir.

(6) Gerektigi durumlarda ihtiyag duyulabilecek diger 6zellikli vazifelere Midiir tarafindan
gorevlendirme yapalir.
Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 17- (1) Mudiirligiin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli dnlemleri
almak amaciyla. Miidiiriin bagkanlifinda biiro sorumlular ile ayda bir defadan az olmamak
kaydiyla diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, Midirliiglin faaliyetleri ve
gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimu, isbirligi
ve uyum saglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yazisma, dosyalama ve arsiv usulleri

MADDE 18- (1) Kurum igi ve kurum disa yazigmalar, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Belediye Imza Yetkileri Yoénergesine uygun olarak
yuriitiiliir,

(2) Belediyenin ve miinhasiran birimlerin dosyalama, arsivleme, ayiklama, imha is ve iglemleri
3473 sayih Kanun ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikimleri ve mer'i
standart dosya plan diizenlemeleri ¢cer¢evesinde yiiriitiiliir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 19- (1) Midiirliik ¢alisanlarinin her tiirlii disiplin iglemleri, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri ve baghh mevzuat, Belediye Disiplin Amirleri Yonergesi ile diger i¢ diizenlemeler
kapsaminda yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiirtirliikte bulunan ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde islem tesis edilir.

Yiirirlik

(YOMRA BELEDIYE MECLISININ 02 EKiM 2025 TARIH VE 130 NOLU KARARI iLEKABUL EDILMISTIR )



MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayimi tarihinde
yirtrliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

Cem IRTEM
Meclis Kétibi Meclis Katibi
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